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Regulamento Eleicoes 2026

Em 2026 o Capitulo Sdo Paulo do PMI — Project Management Institute - elegerd associados para servirem o Corpo
Executivo, para cumprirem mandato de 12 de janeiro de 2027 a 31 de dezembro de 2028 para os cargos Presidente,
Vice-Presidente Administrativo, Vice-Presidente Associados e Vice-Presidente Desenvolvimento Profissional.

Este Regulamento foi elaborado para cumprimento do “Capitulo X — Eleicdes” do Estatuto vigente do PMI S3o Paulo.
O Comité Eleitoral 2026 apresenta as regras a seguir para esclarecimento do processo eleitoral de forma que a eleigdo
dos futuros membros do Corpo Executivo do Capitulo Sdo Paulo se paute pelo comportamento ético de todos aqueles
que tenham participag¢do no processo, quer sejam candidatos ou eleitores.

Aos candidatos estara assegurada a isonomia de tratamento e aos eleitores a oportunidade de escolha dentre seus
pares daqueles que os representarao na conducao e fiscalizacdo do Capitulo.

O Comité Eleitoral 2026 acredita que os candidatos irdo honrar esses pressupostos, agindo com responsabilidade e
respeito para bem representar aqueles que sdo a razdo de nossa existéncia, os associados da nossa comunidade de
gerenciamento de projetos.

Principios Basicos:
1. O processo eleitoral obedecerd a calendario préprio;

2. Alinscrigdo serd individual. De acordo com o Estatuto do Capitulo, é vedada a formacgao de chapas ou de coligagdes
de candidatos;

3. O Comité Eleitoral do PMI S3o Paulo serd o unico distribuidor de todo material eleitoral para os cargos do PMI Sao
Paulo. E vedada a divulgac3o de candidaturas por qualquer outro meio que n3o aquele do Comité Eleitoral, sob pena
de exclusdo da candidatura do processo;

4. A eleigdo e indicagdo dos respectivos integrantes do Corpo Executivo serdo conduzidas de acordo com o Estatuto e
o Manual de Politicas do PMI Sao Paulo, com destaque para o Capitulo VI - Corpo Executivo e Capitulo X - Eleigdes.
Todos os candidatos as posi¢Oes eletivas estdo obrigados a atender esses documentos;

5. Nenhum candidato pode utilizar de meios de comunicacdo em massa (redes sociais, palestras virtuais ou
presenciais, salas de aula, sites ou grupos empresariais, e-mails, grupos de comunicac¢do instantanea) como forma de
promover sua prépria candidatura ou de outro candidato. Os candidatos ndo podem fazer referéncia eleitoral a
quaisquer outros candidatos ou quaisquer membros atuais ou anteriores;

6. O Capitulo Sdo Paulo deve manter suas atividades normais e seus representantes, mesmo sendo candidatos,
poderdo participar de eventos e toda vida social do Capitulo, desde que as atividades estejam dentro do plano anual
do Capitulo, com a obrigacdo de ndo divulgar ou mencionar o processo eleitoral como forma de divulgagdo ou
promogao;

7. O candidato n3o pode ter restricdes ou impugnacdes transitadas e julgadas pelo Comité de Etica;

8. Nenhum integrante do atual Comité Eleitoral pode ser incluido em qualquer lista de candidatos preparada por esse
mesmo Comité;

9. Os Associados elegiveis sdo aqueles que estiverem adimplentes com o PMI e o Capitulo Sdo Paulo, que sejam da
Categoria Individual ou Aposentado, e atendam aos Requisitos de Elegibilidade previstos no Estatuto Social e
divulgados no Edital de Convocacgdo desta Eleigdo;

10. De sorte a participar do pleito, o potencial candidato devera assinar uma Declaragdo de Regularidade perante o
Comité Eleitoral, cujo modelo serd fornecido nos termos do Regulamento das Elei¢des. Caso haja provas em
contrdrio, a candidatura serd impugnada;
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11. As duvidas devem ser encaminhadas somente para o Comité Eleitoral pelo e-mail eleicoes@pmisp.org.br com
prazo de até 48 horas Uteis para serem respondidas;

12. A votacdo se dard por intermédio da Internet em site especifico a ser divulgado com e-mail individual para os
Associados. O acesso serd através de login e senha que constara do e-mail, a qual é Unica para cada ID.
O voto sera secreto. O sistema eletrénico de votagdo é administrado pelo PMI Global (sistema Big Pulse);

13. Nas Elei¢des 2026, o Associado podera votar em:

Mandato 2027 — 2028:

= 1 Presidente

1 Vice-Presidente Administrativo

1 Vice-Presidente Associados

1 Vice-Presidente Desenvolvimento Profissional
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14. No caso de ndo haver candidatos suficientes para essas vagas, a decisdo de indicagdo de candidatos cabera ao
Comité Eleitoral. A indicacdo e a aprovagdo da indicagdo deverda ser realizada pela maioria do Corpo Executivo,
conforme Estatuto Social, Capitulo X - Elei¢des, clausula 10.10.;

15. Em caso de empate entre os candidatos, serd considerado eleito aquele que detenha a identificagdo de Associado
em data mais antiga no PMI S3o Paulo;

16. Os candidatos que violarem as regras do Estatuto e/ ou as diretrizes do PMI S50 Paulo serdo excluidos do processo
eleitoral, pelo Comité Eleitoral;

17. Buscando total transparéncia e maior participacdo dos associados, as comunicagbes sobre o processo eleitoral,
chamada de candidatos, divulgacdo dos candidatos elegiveis e a divulgacdo do resultado das elei¢Ges serdo realizadas

através de disparo de e-mail exclusivo para o assunto, assim como deverdo estar expostas nas redes sociais do PMI
Sdo Paulo.

Regulamento:
Artigo 12 O processo eleitoral obedecera a um calendario conforme descrito abaixo.

Artigo 22 Para a elei¢do de que trata este regulamento prevalecerd o principio majoritario, sendo eleitos os
candidatos mais votados para cada cargo.

Artigo 32 - A votagdo sera via meio eletrénico.

Paragrafo 12 - Serdo considerados eleitores todos os Associados constantes do banco de dados fornecido pelo PMI,
que se associaram ao PMI S3o Paulo em até trinta (30) dias antes do inicio do periodo de votagao.

Artigo 42 O processo eleitoral sera coordenado pelo Comité Eleitoral nos termos do Estatuto vigente.
Artigo 52 Compete ao Comité Eleitoral:
| = Coordenar e conduzir o processo eleitoral;

Il = Acolher, examinar e homologar o registro das candidaturas, observando todos os requisitos, impedimentos e
demais regras contidas neste regulamento;

1l = Decidir sobre impugnacdes ou exclusdo de candidaturas;
IV — Decidir sobre recursos interpostos pelos candidatos e eleitores;

V — Proclamar os eleitos;
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VI - Divulgar o Relatério da Eleicdo aos Associados, em até no maximo quinze (15) dias apds o fim do periodo de

votagao

Artigo 62 - S3o elegiveis os candidatos que tiverem suas candidaturas homologadas pelo Comité Eleitoral.

Geral. Os integrantes com cargos nomeados ou eleitos do PMI S3o Paulo sdo inteiramente responsdveis pelo
planejamento e gestdo do Capitulo em questdo em suas atribui¢des, e deverdo exercer seus mandatos de acordo com
os documentos de governancga do PMI, seu Termo de Posse ou Compromisso, o Estatuto Social, o Manual de Politicas,
praticas, procedimentos e regras adotados pelo PMI e PMI Sdo Paulo.

Conduta, Trabalho Voluntario e auséncia no exercicio do mandato.
Da compensagao Financeira:

1. Independentemente de exercer qualquer cargo eletivo junto ao PMI Sdo Paulo, nenhum Associado fara jus a
qualquer remuneragao, beneficio ou participagdo nos resultados, de forma incidental ou de outra maneira, sobre
atividades, contas financeiras e recursos do PMI Sdo Paulo.

2. Nenhum integrante do Corpo Executivo ou membro nomeado em Comités ou representante autorizado do PMI
Sao Paulo fard jus a qualquer compensacdo ou outro beneficio financeiro ou tangivel em decorréncia do exercicio do
cargo para o qual tenha sido eleito.

3. O Corpo Executivo poderd, todavia, autorizar o reembolso pelo PMI Sdo Paulo de despesas incorridas em projetos
realizados pelo e para o PMI Sdo Paulo, conforme o Estatuto Social e as politicas do Capitulo.
Da Lealdade:

1. Todos os integrantes de cargos eletivos, Corpo Executivo, membros nomeados de Comités e representantes
autorizados do PMI Sdo Paulo devem atuar de acordo com suas obrigacdes com o PMI Sdo Paulo e leis aplicaveis, de
modo independente, a despeito de qualquer outra afiliacdo, associacdo ou posicdo em outras associagoes.

2. Todos os integrantes de cargos eletivos, Corpo Executivo, membros nomeados de Comités ou representantes
autorizados devem revelar qualquer interesse ou afiliagdo que possam ter com qualquer entidade com o qual o PMI
Sdo Paulo tenha feito, ou possa fazer, contratos, compromissos ou qualquer outra transagao comercial, e devem se
abster de votar ou ter influéncia na consideragdo de tais assuntos.

Da auséncia no exercicio do mandato:

1. Todas as previsGes relacionadas a renuncia e destituicdo de membros do Corpo Executivo estdo contidas no Estatuto
Social e devem ser rigorosamente observadas.

Calendario das Eleicdes:

-03/08/2026 a 04/09/2026 - Periodo de recebimento de candidaturas
-08/09/2026 a 16/09/2026 - Andlise das candidaturas recebidas
- 22/09/2026 a 29/09/2026 - Recursos e prorrogag¢ao por auséncia de candidaturas (se o caso)

-30/09/2026 a 07/10/2026 - Andlise dos Recursos (se o caso) e prorrogacdo por auséncia de candidaturas (se o
caso)

-17/09/2026 a 21/09/2026 - Divulgacdo preliminar candidaturas homologadas
-08/10/2026 a 13/10/2026 - Envio de Informacdes (Mini bio, CV, Formularios, etc)
A partir de 14/10- Divulgac3o oficial candidaturas homologadas
26/10/2026 a 09/11/2026 - Periodo oficial de votacdo

A partir de 10/11 - Divulgagio oficial dos eleitos aos Associados
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Orientacoes aos Eleitores:

- O email utilizado para votag¢do é o mesmo que estd no perfil do PMl.org, por isso é importante que eleitores para
que atualizem suas informagGes pessoais no site do PMI;

- O email enviado com o link de votagdo tera “Elei¢Ges 2026 - PMI Sdo Paulo” como remetente. Atengdo para a
possibilidade de ocorréncia de cair no lixo eletronico do destinatario.

Comité Eleitoral 2026
Capitulo S3o Paulo, Brasil do PMI.



